A Pécsi Tudomanyegyvetem nemi esélyegyenloségi politikaja

Intézményi elkotelezettség

A Pécsi Tudomanyegyetem elkotelezett amellett, hogy hallgatéi és munkavallaléi
szamara olyan tanulasi és munkakornyezetet biztositson, amely tiszteletben tartja az
emberi méltdsagot, tamogatja a sokszintliséget, és lehetévé teszi az egyenld lehet6ségek
érvényestilését.

Az Egyetem meggy0z6dése, hogy a nemi esélyegyenl0ség nem csupan jogi kovetelmény,
hanem a tudomanyos kivaldosag és a befogado egyetemi kozosség alapfeltétele.

Az Egyetem a nemi esélyegyenléség elomozditasat intézményi szintd stratégiai célként
hatarozza meg, és annak érvényesitését az oktatds, a foglalkoztatds, a hallgatoi
szolgaltatasok és az egyetemi kozélet minden teriiletén elémozditja.

1. A politika alapelvei

A Pécsi Tudomdnyegyetem nemi esélyegyenloségi politikdja hdarom egymdssal 6sszefiliggo
alapelvre épiil.

1.1.  Azelso alapelv az egyenlo banasmaod és az emberi méltosag tisztelete.
Az Egyetem torekszik arra, hogy a hallgatéok és a munkavallalok nemtdl vagy
nemi identitastol fliggetleniil egyenlé hozzaféréssel rendelkezzenek az
oktatashoz, a foglalkoztatashoz, az egyetemi szolgaltatdsokhoz és az egyetemi
kozélethez.

1.2. A masodik alapelv az inkluziv intézményi kornyezet kialakitasa.
Az Egyetem olyan tanuladsi és munkakornyezet kialakitasara és fenntartasara
torekszik, amely tamogatja a kozosség sokféleségét, elosegiti az aktiv részvételt,
és erdsiti a tiszteleten alapulé kommunikacio és egytlittmiikodés kulturajat.

1.3. A harmadik alapelv a strukturalis egyenlotlenségek tudatos kezelése.
Az Egyetem felismeri, hogy a nemi kiilonbségek a képzési teriileteken, a
tanulmanyi elérehaladasban, a foglalkoztatasi strukturakban, a karrierutakban
vagy az intézményi részvételben strukturdlis jelleggel jelenhetnek meg. Ennek
megfeleléen az intézmény rendszeresen értékeli sajat miikodését, és torekszik
arra, hogy sziikség esetén célzott intézkedésekkel reagaljon ezekre.

2. Intézményi vdllaldsok
2.1.  Hozzaférés és részvétel
Az Egyetem torekszik a képzésekhez és a foglalkoztatasi lehetoségekhez valo
egyenlo hozzaférés biztositasara.
Az Egyetem a toborzasi, kivalasztasi és kinevezési gyakorlatok soran torekszik

az atlathatosag és az objektivitas érvényesitésére, valamint az esetleges
torzitasok csokkentésére.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Az Egyetem rendszeresen elemzi a hallgatok és munkavallalok nemi
osszetételét, és figyelemmel Kiséri azokat a teriileteket, ahol jelentos
aranytalansag mutatkozik.

Az Egyetem tamogatja azokat a programokat, amelyek elGsegitik az
alulreprezentalt nem részvételét a képzésekben, a tudomanyos
tevékenységekben és a foglalkoztatas kiilonbozo teriiletein.

Tanulmanyi és szakmai el6rehaladas
Az Egyetem rendszeresen vizsgalja a hallgatok tanulmanyi elorehaladasat és a
munkavallalok karrierutjainak alakulasat.

Az intézmény figyelemmel kiséri a vezetdi és dontéshozatali pozicidk nemi
megoszlasat, és torekszik arra, hogy tamogassa a kiegyensulyozott részvételt.

Az Egyetem tamogatja azokat az intézkedéseket és programokat, amelyek
elosegitik a tanulmanyi sikerességet és a szakmai elomenetelt.

Szervezeti részvétel és dontéshozatal
Az Egyetem 0Osztonzi a hallgatok és munkavallalok részvételét az egyetemi
kozéletben és a dontéshozatali folyamatokban.

Az intézmény figyelemmel kiséri a részvételi mintazatokat, és torekszik arra,
hogy elosegitse a kiegyenstilyozott részvételt.

Munkafeltételek és tanulmanyi feltételek
Az Egyetem torekszik arra, hogy a tanulmanyi és munkafeltételek kialakitasa
soran érvényesiiljon a méltanyossag és az atlathatosag.

Az Egyetem figyelemmel kiséri a javadalmazasi kiilonbségeket, és torekszik az
indokolatlan eltérések csokkentésére.

Az intézmény figyelembe veszi a hallgatok és munkavallalok eltéro
élethelyzeteit, és tamogatja azokat a megoldasokat, amelyek eldsegitik a
tanulmanyok, a munka és a maganélet osszehangolasat.

Biztonsagos és tiszteletteljes kornyezet
A Pécsi Tudomanyegyetem zéro toleranciat képvisel a zaklatassal, a szexualis
zaklatassal és a nemi alapu diszkriminacioval szemben.

Az Egyetem torekszik olyan intézményi mechanizmusok miikodtetésére,
amelyek lehetové teszik a problémak biztonsagos és bizalmas jelzését,
valamint elosegitik az iigyek partatlan és méltanyos kezelését.

Az Egyetem tamogatja azokat a prevenciés programokat és képzéseket,
amelyek hozzajarulnak a tiszteleten alapulé intézményi miikodés
erositéséhez.

Oktatas, kutatas és szervezeti miikodés

Az Egyetem 0sztonzi, hogy az oktatas, a kutatas és az intézményi miikodés
soran - ahol relevans - megjelenjenek a nemi egyenloség és a tarsadalmi
soksziniiség szempontjai.
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3.1.

3.2.

Az Egyetem tamogatja azokat a kezdeményezéseket, amelyek hozzajarulnak a
tarsadalmi és intézményi egyenlotlenségek megértéséhez és csokkentéséhez.

3. Monitoring és értékelés

Az Egyetemm rendszeresen értékeli a mnemi esélyegyenléségi politika
megvaldsulasat, melynek soran torekszik arra, hogy attekintse a politika
érvényesiilésének fobb tendenciait és az alkalmazott intézkedések tapasztalatait.
Ennek érdekében adatokat gyjt és elemez tobbek kozott az alabbi teriileteken,
valamint rendszeres felmérések 1utjan vizsgilja a nemi esélyegyenlOség
érvényesiilését a hallgatok és a munkavallalok korében, kiilonos tekintettel az
érintettek tapasztalataira.:

hallgatoi létszam és nemi arany az egyes képzési teriileteken

tanulmanyi elorehaladas és lemorzsolodas

foglalkoztatasi szerkezet és nemi aranyok

karrierelomenetel és vezetoi részvétel

hallgatéi és munkavallaloi kozéleti részvétel

zaklatasi ligyek kezelése, ideértve az ligyek szamara és jellegére, az
alkalmazott eljarasi formakra, valamint az iigykezelés tapasztalataira
vonatkozo, kizarolag aggregalt és anonim adatokat

Az értékelések tapasztalatai hozzajarulnak az intézményi miikodés folyamatos
fejlesztéséhez.

4. Intézmeényi felelosség

A nemi esélyegyenlGség elomozditdsa az Egyetem kozosségének kozos felelossége.

Az Egyetem torekszik arra, hogy miikodésében és dontéshozatali folyamataiban
érvényesiiljenek a jelen politika alapelvei.

Az Egyetem vezetése, szervezeti egységei, munkavallaldi és hallgatéi kozosen jarulnak
hozza ahhoz, hogy az intézmény miikodése a tisztelet, a méltanyossag és az egyenlo
lehetoségek elvein alapuljon.

A jelen politika az Egyetem atfogod esélyegyenlGségi és nemi egyenloségi rendszerének
részét képezi.
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